УПФР в Мухоршибирском районе разъясняет 

исчисление страхового  стажа.

Исчисление страхового стажа необходимо производить в соответствии со ст. ст. 13 и 14 Закона N 400-ФЗ, а также с Правилами подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 (далее - Правила N 1015). Раздел VIII данных Правил определяет порядок подсчета стажа.

Согласно ч. 1 ст. 13 Закона N 400-ФЗ и п. 47 Правил N 1015 исчисление страхового стажа производится в календарном порядке из расчета полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней периодов работы и (или) иной деятельности и иных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев - в полные годы. Подсчет продолжительности каждого периода, включаемого (засчитываемого) в страховой стаж, производится путем вычитания из даты окончания соответствующего периода даты его начала с прибавлением одного дня.

Периоды работы и (или) иной деятельности и другие периоды включаются (засчитываются) в страховой стаж по день, предшествующий дню обращения за установлением страховой пенсии, а в случаях, предусмотренных ч. 5 и 6 ст. 22 Закона N 400-ФЗ, - по день, предшествующий дню назначения страховой пенсии.

При совпадении по времени периодов, предусмотренных ст. ст. 11 и 12 этого Закона, при исчислении страхового стажа учитывается один из них по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии. При этом необходимо учитывать следующее:

- в случае совпадения по времени периодов работы и (или) иной деятельности, предусмотренных ст. 11 Закона N 400-ФЗ и пп. "а" и "б" п. 2 Правил N 1015, с другими периодами органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, при установлении пенсии в страховой стаж застрахованного лица включается (засчитывается) период, учет которого дает право на страховую пенсию и (или) на определение величины индивидуального пенсионного коэффициента в более высоком размере. Лицо, обратившееся за установлением пенсии, может указать в заявлении выбранный им для включения (зачета) в страховой стаж период (п. 48 Правил N 1015);

- иные периоды, предусмотренные ст. 12 Закона N 400-ФЗ (пп. "в" п. 2 Правил N 1015), засчитываются в страховой стаж при условии, что им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности независимо от их продолжительности, предусмотренные ст. 11 Закона N 400-ФЗ или пп. "а" и "б" п. 2 Правил N 1015 (п. 51 Правил N 1015).

При этом в страховой стаж не включаются периоды, учтенные при установлении пенсии по законодательству иностранного государства (ч. 1 ст. 13 Закона N 400-ФЗ, п. 49 Правил N 1015).

Есть и другие нюансы, связанные с исчислением страхового стажа:

- в него не включаются периоды службы, предшествовавшие назначению пенсии по инвалидности, и периоды службы, работы и (или) иной деятельности, учтенные при определении размера пенсии за выслугу лет согласно Закону N 4468-1. Однако учтенными считаются все периоды, которые были засчитаны в выслугу лет, в том числе не влияющие на размер пенсии за выслугу лет либо пенсии по инвалидности, согласно указанному Закону (ч. 4 ст. 13 Закона N 400-ФЗ и п. 53 Правил N 1015);

- лицам, выполнявшим в соответствующем календарном году работу по договорам авторского заказа, а также авторам произведений, получавшим в соответствующем календарном году выплаты и иные вознаграждения, если в течение данного календарного года перечисленные страховые взносы составили сумму не меньше фиксированного размера страхового взноса на ОПС, определяемого по Закону N 212-ФЗ <4>, в страховой стаж засчитывается период, равный полному календарному году (с 1 января по 31 декабря), в котором уплачены страховые взносы в ПФР с выплат и иных вознаграждений по указанным договорам. Если общая сумма уплаченных страховых взносов в течение календарного года за названных лиц составляет меньше суммы фиксированного размера страхового взноса на ОПС, то в страховой стаж засчитывается период (в месяцах) продолжительностью, исчисленной пропорционально уплаченным страховым взносам, но не менее одного календарного месяца (30 дней) (ч. 7 ст. 13 Закона N 400-ФЗ и п. 57 Правил N 1015);

- при исчислении страхового стажа в целях определения права на страховую пенсию периоды работы и (или) иной деятельности, которые имели место до дня вступления в силу Закона N 400-ФЗ и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии согласно законодательству, действовавшему в период выполнения работы (деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил его подсчета, предусмотренных данным законодательством (в том числе с учетом льготного порядка исчисления), по выбору застрахованного лица. При отсутствии волеизъявления застрахованного лица орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, применяет названные Правила подсчета стажа, если без этого право на страховую пенсию не возникает (ч. 8 ст. 13 Закона N 400-ФЗ, п. 58 Правил N 1015);

- при осуществлении ухода за детьми обоими родителями в страховой стаж каждого из родителей засчитывается не более шести лет ухода, если они не совпадают по времени либо уход осуществляется за разными детьми (п. 52 Правил N 1015);

- период получения пособия по обязательному социальному страхованию в момент временной нетрудоспособности включается в страховой стаж независимо от внесения за этот период обязательных платежей (п. 56 Правил N 1015).
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