Документы для подтверждения права освобождения от уплаты

страховых взносов в фиксированном размере

С 1 января 2013 года плательщики страховых взносов, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, не исчисляют и не уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование в фиксированных размерах за периоды, указанные в подпунктах 1 (в части военной службы по призыву), 3, 6 - 8 пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", в течение которых ими не осуществлялась предпринимательская деятельность, при условии представления в территориальные органы ПФР документов, подтверждающих отсутствие деятельности в указанные периоды, а также документов, являющихся основанием для подтверждения таких периодов.

В случае, если в течение расчетного периода плательщиками страховых взносов, имеющими право на освобождение от уплаты страховых взносов, осуществлялась соответствующая деятельность, такие плательщики уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование в фиксированных размерах пропорционально количеству календарных месяцев, в течение которых ими осуществлялась соответствующая деятельность. Право плательщиков страховых взносов не уплачивать страховые взносы  возникает, начиная с месяца, в котором плательщик перестает осуществлять предпринимательскую деятельность, и прекращается, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором плательщик утрачивает право на освобождение от уплаты страховых взносов в связи с окончанием определенного периода.

Документами, свидетельствующими об отсутствии предпринимательской деятельности, могут являться заверенные налоговым органом копии декларации  по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ) или декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением специального режима налогообложения.

Документами, являющимися основанием для подтверждения периодов, в течение которых распространяется право освобождения от уплаты страховых взносов, являются те же документы, которые поименованы в Разделе IV Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 24 июля 2002г. №555, а именно:

1. период прохождения военной службы по призыву - военный билет, справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записи в трудовой книжке, внесенные на основании документов, и другие документы, содержащие сведения о периоде прохождения службы.

2. период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет - документы, удостоверяющие факт и продолжительность нахождения на инвалидности лица, за которым осуществляется уход (для инвалидов I группы и детей-инвалидов). Факт и продолжительность нахождения на инвалидности подтверждаются выпиской из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы. 

- документы, подтверждающие возраст лица, за которым осуществляется уход (для престарелых и детей-инвалидов). В качестве документов, подтверждающих возраст, могут быть представлены свидетельство о рождении, паспорт, а также другие документы.

Важно! При обращении плательщика страховых взносов с целью подтверждения права освобождения от уплаты страховых взносов за период ухода за лицом, достигшим возраста 80 лет, необходимо производить сверку с базой получателей компенсационной выплаты за уход за лицом, достигшим возраста 80 лет. В случае, если компенсационная выплата за данным гражданином назначена какому либо физическому лицу, плательщик страховых взносов в фиксированном размере правом освобождения от уплаты страховых взносов воспользоваться не может.

3. период ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет - свидетельство о рождении, паспорт, свидетельство о браке, свидетельство о смерти, справки жилищных органов о совместном проживании до достижения ребенком возраста полутора лет, документы работодателя о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и другие документы, подтверждающие необходимые сведения.

4. период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства - справки воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов, а также справка государственного учреждения службы занятости населения.

В случае если военнослужащий проходил военную службу по контракту (действительную (сверхсрочную) военную службу) в воинском формировании Российской Федерации, дислоцированном на территории иностранного государства, независимо от времени ее прохождения, - только справки воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов.

5. период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации - справки организаций, направлявших работника на работу в указанные учреждения и организации.
Порядок освобождения от уплаты страховых взносов действует за периоды, истекшие до 01.1.2017 года.

