Утверждено

решением Совета депутатов

Муниципального образования

сельского поселения 

«Бомское» 

от 25 декабря 2008 года № 14
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«БОМСКОЕ»

    Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007г. № 2431-111 «О муниципальной службе в Республики Бурятия», Законом Республики Бурятия от 22.12.2005г. № 1484-111 «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений муниципальных образований в Республике Бурятия», с учетом положений Указа Президента Республики Бурятия от 13. 03.2006г. №104 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности государственной гражданской службы Республики Бурятия».

     Настоящее положение муниципального служащего определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих  должности муниципальной службы муниципального образования сельского поселения «Бомское» (далее – сельское поселение)

    1. Оплата труда муниципального служащего сельского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

   2. Максимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих приведены  в приложении.

   Разница (вилка) между максимальными и минимальными размерами должностных окладов должностей муниципальной службы составляет 10 процентов.

    Должностные оклады первых заместителей, заместителей руководителя устанавливаются соответственно на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей. 

   3. Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные выплаты:

   1) ежемесячная надбавка к должностному  окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 20 процентов должностного оклада;

   2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

         при стаже муниципальной службы: в процентах

         от 1 до 5 лет         10

         от 5 до 10 лет       15

         от 10 до 15 лет     20

         свыше 15 лет        30

   3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

        - до 60 процентов должностного оклада – по младшим должностям муниципальной службы;

   4)  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством;

  5)  премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления сельского поселения, исполнения должностного регламента  в размере 25 процентов должностного оклада;

 6) ежемесячное денежное поощрение в размере:

     - до 1,5 должностных окладов по младшим должностям муниципальной службы;

 7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

 8) материальная помощь в размере двух должностных окладов.

 4. Премирование муниципальных служащих производится на основании Условий выплаты премий работников органов местного самоуправления муниципального образования «Мухоршибирский район», утвержденными распоряжением №95 от 24.10.2007г.

 5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Восточной Сибири (за исключением материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).

6. Выплата премий и дополнительной материальной помощи осуществляется за счет полученной экономии по фонду оплаты труда.

7. Порядок выплат ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, за сложность, напряженность и высокие достижения в труде определяется руководителем органа местного самоуправления.
Приложение

к Положению об оплате труда

лиц, замещающих должности 

муниципальной службы муниципального

образования сельского поселения

«Бомское»

 ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«БОМСКОЕ»

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

	1
	Специалист 1 категории <*>
	2035


Примечание:

<*>  Минимальные размеры окладов устанавливаются на 10 процентов ниже максимального уровня.

