  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ  «БОМСКОЕ»
РЕШЕНИЕ

от 02.06.2008г.  

с. Бом                                            № 60 а
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ "О 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
«БОМСКОЕ»
В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007г. N 25-ФЗ, Законом Республики Бурятия "О муниципальной службе в Республике Бурятия" от 10.09.2007г. N 2431-Ш, ст.ст. 43, 44  Устава муниципального образования сельское поселение «Бомское»,  Совет депутатов

решил:

1. Утвердить Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение "Бомское» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение  на стендах в администрации.
Глава муниципального образования 
сельское поселение «Бомское»                                       Б-Ж.Д.Батуев
Утверждено

Решением Совета депутатов

муниципального образования

сельское поселение «Бомское»
от 29.01.2013г.  N 103
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
 В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «БОМСКОЕ»
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007г. N 25-ФЗ, Законом Республики Бурятия "О муниципальной службе в Республике Бурятия" от 10.09.2007г. N 2431-Ш, Уставом муниципального образования сельское поселение «Бомское» регулирует вопросы образования должностей муниципальной службы, установления круга их обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность, а также устанавливает порядок прохождения муниципальной службы, права и обязанности муниципального служащего, меры поощрения и ответственность муниципального служащего в муниципальном образовании сельское поселение «Бомское»".
1. Общие положения
       1.1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

       1.2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование сельское поселение «Бомское» ,от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

        1.3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального района, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального района или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
2. Должности муниципальной службы

        2.1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального района, которые образуются в соответствии с настоящим Положением, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность.

         2.2. Должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Бурятия подразделяются на следующие группы:

2.2.3. Должности муниципальной службы в Совете депутатов муниципального района:
2.2.3.1. старшие должности муниципальной службы: главный специалист;                                                                               ведущий специалист;
2.2.3.2. младшие должности муниципальной службы: специалист 1-го разряда,                                                                               специалист 2-го разряда

2.2.4. Должности муниципальной службы в администрации муниципального района:
2.2.4.1. высшие должности муниципальной службы:  заместитель руководителя администрации; руководитель аппарата (управляющий делами);
2.2.4.2. главные должности муниципальной службы: председатель комитета; начальник управления, заместитель председателя комитета; заместитель начальника управления;

2.2.4.3..ведущие должности муниципальной службы: начальник отдела; заместитель начальника отдела;

2.2.4.4. старшие должности муниципальной службы: главный специалист, ведущий специалист;

2.2.4.5. младшие должности муниципальной службы: специалист 1-го разряда; специалист 2-го разряда.
2.2.5. Должности муниципальной службы в ином органе местного самоуправления, предусмотренном статьей 19 Устава МО «Мухоршибирский район»:
2.2.5.1. главные должности муниципальной службы: председатель Контрольно-счетной палаты муниципального района; руководитель органа;
2.2.5.2. ведущие должности муниципальной службы: инспектор (аудитор) Контрольно-счетной палаты муниципального района; консультант;
2.2.5.3. старшие должности муниципальной службы: главный специалист, ведущий специалист;
2.2.5.4. младшие должности муниципальной службы: специалист 1-го разряда; специалист 2-го разряда.
2.2.6. Должности муниципальной службы в избирательной комиссии муниципального района:
2.2.6.1. старшие должности муниципальной службы: ведущий специалист;
2.2.6.2. младшие должности муниципальной службы: специалист 1-го разряда; специалист 2-го разряда.
         2.3. Круг обязанностей муниципального служащего по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района или лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается должностной инструкцией, которая согласовывается с руководителем структурного подразделения и утверждается руководителем органа местного самоуправления.

         2.4. Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.
3. Квалификационные требования для должностей 

муниципальной службы

         3.1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
         3.2. Квалификационные требования к муниципальным служащим устанавливаются для замещения:

 3.2.1. высших, главных, ведущих, старших групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего профессионального образования; младших групп должностей муниципальной службы обязательно наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности

3.2.2. гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, необходимо иметь:
3.2.2.1. для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

3.2.2.2. для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

3.2.2.3. для ведущих должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее двух лет;
3.2.2.4. для старших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности не менее одного года;

3.2.2.5. для младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.
4. Права муниципального служащего

          4.1. Муниципальный служащий имеет право на:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         4.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципального района, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципального района. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального  служащего, членов его семьи, родителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также братьев, сестер, родителей и детей супругов, либо для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

5. Обязанности муниципального служащего

         5.1. Муниципальный служащий обязан:

5.1.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию, законы и иные нормативные правовые акты Республики Бурятия, Устав муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

5.1.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

5.1.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5.1.4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5.1.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

5.1.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

5.1.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

5.1.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

5.1.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

5.1.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством и законами Республики Бурятия;

5.1.11. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

            5.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6. Гарантии, предоставляемые 
муниципальному служащему

             6.1. Муниципальному служащему гарантируется:
6.1.2. индексация денежного содержания, пенсии и других выплат в порядке, установленном федеральным законодательством и законами Республики Бурятия;

6.1.3. гарантии, предусмотренные федеральным законодательством и законами Республики Бурятия.

7. Виды поощрений муниципального служащего

и порядок их применения

        7.1. За образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, за другие достижения в работе по решению вопросов местного значения предусматриваются следующие виды поощрения:

7.1.1. благодарность;

7.1.2. единовременное денежное поощрение;

7.1.3. объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

7.1.4. награждение ценным подарком;

7.1.5. награждение Почетной грамотой муниципального района в порядке, установленном Положением о почетной грамоте муниципального района;

7.1.6. представление к награждению государственными наградами Российской Федерации и  Республики Бурятия;

7.1.7. иные виды поощрений и награждений, предусмотренных федеральным законодательством.

        7.2. Применение поощрений к муниципальным служащим направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения ими своих должностных обязанностей, стремление к личному росту, умение решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.
         7.3. Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается главой муниципального района по собственной инициативе или по представлению заместителей главы, руководителей органов местного самоуправления муниципального района, в подчинении которых находится муниципальный служащий.
         7.4. Поощрение, объявленное распоряжением главы муниципального района или приказом руководителя органа местного самоуправления района, заносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.
        7.5. К муниципальным служащим, на которых наложено дисциплинарное взыскание, меры поощрения не применяются в течение года. Глава муниципального района (руководитель органа местного самоуправления) вправе снять дисциплинарное взыскание до истечения года по собственной инициативе или по мотивированному ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего. 

        7.6. Представление муниципального служащего к присвоению почетного звания Российской Федерации, Республики Бурятия, награждению государственными наградами является высшей формой поощрения и осуществляется с соблюдением порядка, установленного законодательством Российской Федерации и Республики  Бурятия о государственных наградах и почетных званиях. 

        7.7. Поощрение муниципального служащего путем выплаты денежной премии производится:

7.6.1. за исполнение заданий особой важности и сложности в размере до трех месячных денежных содержаний муниципального служащего;
7.6.2. за продолжительную и безупречную службу и в связи с юбилейными датами

- 50-55-60-летием со дня рождения муниципального служащего в размере до трех должностных окладов муниципального служащего;
7.6.3. при выходе на пенсию в размере до 12 должностных окладов муниципального служащего в зависимости от стажа работы непосредственно в органах местного самоуправления района;
7.6.4. за активное участие в общественной жизни, спортивных соревнованиях в размере одного должностного оклада.

        7.7. Поощрение муниципального служащего производится главой муниципального района (руководителем органа местного самоуправления района) либо другим должностным лицом по их поручению торжественно в трудовом коллективе. Вручение государственных наград производится в порядке, установленном федеральным законодательством и законами Республики Бурятия.

.  
8. Ответственность муниципального служащего

8.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания.
8.2. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания

8.1.1. замечание;

8.1.2. выговор;

8.1.3. увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

8.3. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

8.4. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.


                     ПРАВИЛА

поведения муниципальных служащих

муниципального образования «Бомское»

Мухоршибирского района Республики Бурятия

                                           1.Общие положения.

      1.1.Настоящие Правила поведения муниципальных служащих муниципального образования «Бомское» Мухоршибирского района Республики Бурятия (далее-Правила) устанавливают общие принципы профессиональной этики муниципальных служащих поселения и правила поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие при исполнении ими своих профессиональных обязанностей.

     1.2.Правила основаны на нормах поведения муниципальных служащих, установленных федеральными законами от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами Республики Бурятия от 10.09.2007г.№2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», от 16.03.2009г. №701-IV «О противодействии коррупции в Республике Бурятия», Указом Президента Республики Бурятия от 15.07.2009г.№259 «О Кодексе поведения государственных гражданских служащих Республики Бурятия».
                                         2.Сфера действия и цели настоящих Правил.

    2.1.Гражданин, поступающий на муниципальную службу в МО СП «Бомское», знакомится с положениями настоящих Правил и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

    2.2.Целью настоящих Правил является обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими поселения должностных обязанностей, исключение злоупотреблений на муниципальной службе.

    2.3.Правила определяют:

    общие принципы профессиональной этики, которые должны соблюдать муниципальные служащие независимо от замещаемой должности;

    правила служебного поведения муниципальных служащих при осуществлении профессиональной деятельности;

    ответственность за нарушение требований настоящих Правил.

   2.4.Необходимость соблюдения настоящих Правил является одним из условий трудового договора с муниципальным служащим. Муниципальный служащий обязан вести себя в соответствии с настоящими Правилами.

    2.5.Соблюдение положений настоящих Правил является предметом внутреннего служебного контроля.

                              3.Принципы профессиональной этики муниципальных служащих.

      В целях настоящих Правил под принципами профессиональной этики муниципальных служащих понимаются основные начала, сложившиеся в системе норм поведения и обычаев служебного общения, не основанные на законодательстве и формирующие позитивные ожидания в отношении поведения участников служебных отношений.
      Муниципальные служащие в своей служебной деятельности руководствуются следующими принципами профессиональной этики:

признания, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина;

законности;

уважения чести и достоинства личности;

лояльности;

политической нейтральности;

активной профессиональной позиции;

готовности к саморазвитию;

соблюдения принятых в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей.

     3.1.Принцип признания, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина.

     Муниципальный служащий исходит из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности.

     3.2.Принцип законности.

     Принцип законности требует от муниципальных служащих строгого соблюдения и исполнения правовых норм.

     Муниципальный служащий действует по основаниям и в пределах установленной законами, подзаконными нормативными правовыми актами, актами органов местного самоуправления поселения компетенции.

     Случаи возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального района, Республики Бурятия или Российской Федерации.

     Каждый муниципальный служащий в соответствии с законами, подзаконными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления поселения в сфере противодействия коррупции принимает меры по предупреждению коррупции.

     3.3. Принцип уважения чести и достоинства личности.

     Не допускается осуществление действий и принятие решений, а также обращение, которые порочат честь либо унижают достоинство человека. Муниципальный служащий способствует сохранению социально-правового равенства граждан и не допускает дискриминации одних лиц путем необоснованного предоставления другим благ и привилегий.

     3.4.Принцип лояльности.

     Муниципальный служащий обязан соблюдать принцип лояльности- осознанно, добровольно соблюдать установленный служебный распорядок; уважать и корректно относиться ко всем государственным и общественным институтам; поддерживать имидж органов местного самоуправления, постоянно содействовать укреплению их авторитета.

     Кроме того, муниципальный служащий обязан соблюдать терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, проявлять содействие межнациональному и межконфессиальному согласию, уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по реформированию общества о работе органов местного самоуправления.
     Принцип лояльности распространяется на отношения:

     ко всем органам власти;

     ко всем органам местного самоуправления;

     ко всем государственным институтам;

     к законодательно утвержденным общественным институтам, партиям;

    к другим гражданским и муниципальным служащим;

    ко всем гражданам.  
    3.5. Принцип политической нейтральности.
    Муниципальный служащий осуществляет свою служебную деятельность, соблюдая нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений, иных организаций.

    Муниципальный служащий обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность -не высказывать публично в прямом или косвенном виде свои политические симпатии и антипатии, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях.

    3.6. Принцип активной профессиональной позиции.

    Принцип активной профессиональной позиции означает стремление муниципального служащего проявлять инициативу при решении поставленных задач; готовность прилагать усилия для получения наилучшего возможного результата.

    3.7.Принцип готовности к саморазвитию.

    Муниципальный служащий должен проявлять постоянное стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор, приобретать знания и опыт.

    3.8. Принцип соблюдения принятых в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей.

    Муниципальный служащий должен в своей служебной деятельности, а также вне служебной деятельности исходить из сложившихся в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей, формирующих позитивные ожидания в отношении поведения муниципальных служащих.
                   4.Правила служебного поведения муниципального служащего.

    4.1. Муниципальный служащий при осуществлении служебной деятельности должен соблюдать следующие правила служебного поведения: 
-выполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне свои должностные обязанности;

-соблюдать принятые в обществе моральные, культурные, политические и иные ценности;

-соблюдать установленный в органе местного самоуправления поселения распорядок работы;

-своевременно и эффективно решать задачи, связанные с исполнением должностных обязанностей;

-принимать исчерпывающие меры для выполнения обязанностей;

-не перекладывать решение подведомственных муниципальному служащему вопросов на других;

-при выполнении поручений руководителей о рассмотрении обращений граждан, организаций, выполнении иных поручений не допускать формального и поверхностного подхода;

-проявлять инициативу и самостоятельность, высокую организованность, требовательность и принципиальность при исполнении должностных обязанностей, аргументировано отстаивать собственную точку зрения;
-проявлять постоянное стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор, приобретать знания и опыт;

-принимать решения и осуществлять действия в пределах установленной законами Российской Федерации, законами Республики Бурятия, подзаконными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления поселения компетенции;

-использовать только законные и отвечающие принципам профессиональной этики способы продвижения по службе;

-не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципальных органов, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;
-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
-воздерживаться от высказываний в прямом или косвенном виде своих политических симпатий или антипатий, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях, не допускать какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;

-уважать честь и достоинство любого человека, проявлять корректность, внимательность и доброжелательность в общении с гражданами, представителями организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

-обеспечить конфиденциальность ставшей известной муниципальному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство гражданина;
-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в объективом исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления поселения;

-не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

-не стремиться к получению доступа к служебной информации, не относящейся к его компетенции;

-обеспечивать доступность информации о деятельности своего органа местного самоуправления в пределах и в порядке, установленных нормативными правовыми актами;

-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления поселения, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействия в получении достоверной информации;

-соблюдать установленные законом ограничения для муниципальных служащих, в том числе не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных средств и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью муниципального поселения и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, вправе его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными актами Российской Федерации; 
-исполнять обязанности, установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

-при угрозе возникновения конфликта интересов- ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей,- сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

-в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме;

-являться примером законопослушности, а также корректности и скромности в общении вне служебной деятельности.

       4.2.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, кроме соблюдения правил, указанных в подпункте 4.1. пункта 4 настоящих Правил, также должен:

-принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

-не допускать случаев понуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений;

-в зависимости от полномочий инициировать и (или) принимать решение о проведении служебных проверок, применении мер дисциплинарной ответственности;

-своим личным поведением подавать пример честности,  беспристрастности и справедливости.

                        5.Ответственность за нарушение требований Правил.

  За нарушение требований настоящих Правил муниципальный служащий несет дисциплинарную ответственность.
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                                           1.Общие положения.

      1.1.Настоящие Правила поведения муниципальных служащих муниципального образования «Бомское» Мухоршибирского района Республики Бурятия (далее-Правила) устанавливают общие принципы профессиональной этики муниципальных служащих поселения и правила поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие при исполнении ими своих профессиональных обязанностей.

     1.2.Правила основаны на нормах поведения муниципальных служащих, установленных федеральными законами от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами Республики Бурятия от 10.09.2007г.№2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», от 16.03.2009г. №701-IV «О противодействии коррупции в Республике Бурятия», Указом Президента Республики Бурятия от 15.07.2009г.№259 «О Кодексе поведения государственных гражданских служащих Республики Бурятия».

                                         2.Сфера действия и цели настоящих Правил.

    2.1.Гражданин, поступающий на муниципальную службу в МО СП «Бомское», знакомится с положениями настоящих Правил и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

    2.2.Целью настоящих Правил является обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими поселения должностных обязанностей, исключение злоупотреблений на муниципальной службе.

    2.3.Правила определяют:

    общие принципы профессиональной этики, которые должны соблюдать муниципальные служащие независимо от замещаемой должности;

    правила служебного поведения муниципальных служащих при осуществлении профессиональной деятельности;

    ответственность за нарушение требований настоящих Правил.

   2.4.Необходимость соблюдения настоящих Правил является одним из условий трудового договора с муниципальным служащим. Муниципальный служащий обязан вести себя в соответствии с настоящими Правилами.

    2.5.Правила поведения служат основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

2.6. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Правил является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.
                              3.Принципы профессиональной этики муниципальных служащих.

      В целях настоящих Правил под принципами профессиональной этики муниципальных служащих понимаются основные начала, сложившиеся в системе норм поведения и обычаев служебного общения, не основанные на законодательстве и формирующие позитивные ожидания в отношении поведения участников служебных отношений.

      Муниципальные служащие в своей служебной деятельности руководствуются следующими принципами профессиональной этики:

признания, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина;

законности;

уважения чести и достоинства личности;

лояльности;

политической нейтральности;

активной профессиональной позиции;

готовности к саморазвитию;

соблюдения принятых в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей.

     3.1.Принцип признания, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина.

     Муниципальный служащий исходит из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности.

     3.2.Принцип законности.

     Принцип законности требует от муниципальных служащих строгого соблюдения и исполнения правовых норм.

     Муниципальный служащий действует по основаниям и в пределах установленной законами, подзаконными нормативными правовыми актами, актами органов местного самоуправления поселения компетенции.

     Случаи возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального района, Республики Бурятия или Российской Федерации.

     Каждый муниципальный служащий в соответствии с законами, подзаконными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления поселения в сфере противодействия коррупции принимает меры по предупреждению коррупции.

     3.3. Принцип уважения чести и достоинства личности.

     Не допускается осуществление действий и принятие решений, а также обращение, которые порочат честь либо унижают достоинство человека. Муниципальный служащий способствует сохранению социально-правового равенства граждан и не допускает дискриминации одних лиц путем необоснованного предоставления другим благ и привилегий.

     3.4.Принцип лояльности.

     Муниципальный служащий обязан соблюдать принцип лояльности- осознанно, добровольно соблюдать установленный служебный распорядок; уважать и корректно относиться ко всем государственным и общественным институтам; поддерживать имидж органов местного самоуправления, постоянно содействовать укреплению их авторитета.

     Кроме того, муниципальный служащий обязан соблюдать терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, проявлять содействие межнациональному и межконфессиальному согласию, уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по реформированию общества о работе органов местного самоуправления.
     Принцип лояльности распространяется на отношения:

     ко всем органам власти;

     ко всем органам местного самоуправления;

     ко всем государственным институтам;

     к законодательно утвержденным общественным институтам, партиям;

    к другим гражданским и муниципальным служащим;

    ко всем гражданам.  
    3.5. Принцип политической нейтральности.

    Муниципальный служащий осуществляет свою служебную деятельность, соблюдая нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений, иных организаций.

    Муниципальный служащий обязан соблюдать в своем поведении политическую нейтральность -не высказывать публично в прямом или косвенном виде свои политические симпатии и антипатии, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях.

    3.6. Принцип активной профессиональной позиции.

    Принцип активной профессиональной позиции означает стремление муниципального служащего проявлять инициативу при решении поставленных задач; готовность прилагать усилия для получения наилучшего возможного результата.

    3.7.Принцип готовности к саморазвитию.

    Муниципальный служащий должен проявлять постоянное стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор, приобретать знания и опыт.

    3.8. Принцип соблюдения принятых в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей.

    Муниципальный служащий должен в своей служебной деятельности, а также вне служебной деятельности исходить из сложившихся в обществе моральных, культурных, политических и иных ценностей, формирующих позитивные ожидания в отношении поведения муниципальных служащих.

                   4.Правила служебного поведения муниципального служащего.

    4.1. Муниципальный служащий при осуществлении служебной деятельности должен соблюдать следующие правила служебного поведения: 
-выполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне свои должностные обязанности;

-соблюдать принятые в обществе моральные, культурные, политические и иные ценности;

-соблюдать установленный в органе местного самоуправления поселения распорядок работы;

-своевременно и эффективно решать задачи, связанные с исполнением должностных обязанностей;

-принимать исчерпывающие меры для выполнения обязанностей;

-не перекладывать решение подведомственных муниципальному служащему вопросов на других;

-при выполнении поручений руководителей о рассмотрении обращений граждан, организаций, выполнении иных поручений не допускать формального и поверхностного подхода;

-проявлять инициативу и самостоятельность, высокую организованность, требовательность и принципиальность при исполнении должностных обязанностей, аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

-проявлять постоянное стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор, приобретать знания и опыт;

-принимать решения и осуществлять действия в пределах установленной законами Российской Федерации, законами Республики Бурятия, подзаконными нормативными правовыми актами и актами органов местного самоуправления поселения компетенции;

-использовать только законные и отвечающие принципам профессиональной этики способы продвижения по службе;

-не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность муниципальных органов, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, лично его касающихся;

-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

-воздерживаться от высказываний в прямом или косвенном виде своих политических симпатий или антипатий, не участвовать в качестве должностного лица в любых политических акциях, не допускать какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;

-уважать честь и достоинство любого человека, проявлять корректность, внимательность и доброжелательность в общении с гражданами, представителями организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

-обеспечить конфиденциальность ставшей известной муниципальному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей информации, затрагивающей частную жизнь, честь и достоинство гражданина;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в объективом исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления поселения;

-не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

-не стремиться к получению доступа к служебной информации, не относящейся к его компетенции;

-обеспечивать доступность информации о деятельности своего органа местного самоуправления в пределах и в порядке, установленных нормативными правовыми актами;

-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления поселения, а также оказывать им в установленных законами случаях и порядке содействия в получении достоверной информации;

-соблюдать установленные законом ограничения для муниципальных служащих, в том числе не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных средств и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью муниципального поселения и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, вправе его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными актами Российской Федерации; 

-исполнять обязанности, установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции»;

-при угрозе возникновения конфликта интересов- ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей,- сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

-в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме;

-являться примером законопослушности, а также корректности и скромности в общении вне служебной деятельности;
-уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
-соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;
-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

-соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

-воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, обычаями делового оборота;
-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

  Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       4.2.Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
  Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим:

-призван принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и по предупреждению коррупции;

-призван не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений;

-должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

-должен в зависимости от полномочий инициировать и (или) принимать решение о проведении служебных проверок, применении мер дисциплинарной ответственности;

-несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

5. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих.
5.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

5.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

-грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

-курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

5.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

 Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

5.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
                        5.Ответственность за нарушение положений Правил.

6.1. Нарушение муниципальным служащим положений Правил подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010г.№821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Правил влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

   Соблюдение муниципальными служащими положений Правил учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

2. Специалисту администрации МО СП «Бомское» Батуевой Г.Д. организовать работу по ознакомлению с изменениями и дополнениями к Правилам муниципальных служащих и лиц, поступающих на должности муниципальной службы.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на себя.

Глава МО СП «Бомское»:                           А.Ц.Раднаева.

