 
проект
Муниципальное образование   сельское поселение «Тугнуйское»
Мухоршибирского района Республики Бурятия
Индекс 671356, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, село Тугнуй,
ул. Гагарина дом 1,
телефон/факс 8 (30143) 26-740


Постановление

№ ___


	от «___» _______ 2015 г.                 

	с. Тугнуй



Об утверждении  Положения «Об  оплате труда военно-учетного работника
администрации МО СП «Тугнуйское»



	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , ст.53 Федерального закона от 06.10.2003      № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение «Тугнуйское» 
Постановляю:

1.Утвердить Положение «Об  оплате труда военно-учетного работника
[bookmark: _GoBack]администрации МО СП «Тугнуйское» , согласно приложения.

2. Обнародовать данное постановление на информационном стенде
Администрации МО СП «Тугнуйское»

3.  Постановление вступает в силу  со дня его обнародования. 

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой 



Глава МО СП  «Тугнуйское»                                                Э.Ю.Прохоров





ПОЛОЖЕНИЕ
об  оплате труда военно-учетного работника
администрации МО СП «Тугнуйское

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится с целью единообразного применения системы оплаты труда военно-учетного работника Администрации МО СП «Тугнуйское»  (далее – военно-учетный работник).    
1.2. Положение разработано с учетом требований Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление РФ от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов , а также гражданского персонала воинских частей ….»,  Устава МО СП «Тугнуйское» .    
1.3. Оплата труда военно-учетного работника осуществляется за счет средств федерального бюджета, направляемых в виде субвенций бюджету поселения из бюджета Республики Бурятия.
1.4. Фонд оплаты труда военно-учетных работников формируется с учетом требований Постановления Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 года  № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» и утверждается бюджетом поселения на очередной финансовый год.
2. Структура оплаты труда  
Оплата труда военно-учетного работника состоит из должностного оклада,  ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Должностной оклад
Должностной оклад военно-учетного работника устанавливаются в соответствии с Перечнем должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы, в 2016 году размере 6500,0 руб, в последующем исходя из субвенции. 
4. Ежемесячные  выплаты
К ежемесячным выплатам относятся:
4.1.Надбавка к должностному окладу за выслугу лет
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет  (далее – надбавка) устанавливается  военно-учетному работнику в зависимости от стажа работы,  дающего право на получение этой надбавки, в размерах:


	Стаж непрерывной работы, выслуга лет
	надбавка

	от 1 года до 5 лет
	10 %

	от 5 лет до 10 лет
	15 %

	от 10 лет до 15 лет
	20 %

	Свыше 15 лет
	30%



	
	Надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы на основании рекомендации постоянно действующей комиссии Администрации МО СП «Тугнуйское»  по установлению стажа работников.
Надбавка выплачивается  ежемесячно, одновременно с должностным окладом.


5. Стимулирующие выплаты
 	
К стимулирующим выплатам относятся:

5.1. Премия по результатам труда
Премия по результатам труда устанавливается по конечным результатам труда  военно-учетному работнику, достигаемому за счет добросовестного исполнения обязанностей, установленных должностными инструкциями.
Премия по результатам труда устанавливается в размере до 25% должностного оклада и выплачивается за счет фонда оплаты труда. 
	Военно-учетному работнику, имеющему дисциплинарные взыскания, премия по результатам труда не выплачивается до снятия взыскания.
Решение о выплате премии и ее размере на основании ходатайства  непосредственных руководителей принимает Глава.
Премия по результатам труда может выплачиваться ежемесячно.

5.2. Единовременное денежное вознаграждение ЕДВ по итогам работы за год
 	За высокие показатели результатов труда военно-учетным работникам производится выплата ЕДВ  по итогам работы за год в размере до двух  должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за отдаленную местность.
	
6. Компенсационные выплаты
К компенсационным выплатам относятся:
6.1. Районный коэффициент
Согласно Приказа МО РФ № 130 от 08.03.1993 г районный коэффициент к заработной плате военно-учетного работника составляет 30 %.
6.2. За отдаленную местность
    Согласно Приказа МО РФ № 325 – 1994 г. выплата  процентной надбавки к заработной    плате за работу в местностях ,приравненных  к районам Крайнего Севера, в южных районах Сибири и Дальнего Востока составляет 30 %.	

7. Порядок осуществления выплат
Выплаты, предусмотренные данным Положением, производятся в пределах утверждённых смет на содержание военно-учетного работника и (или) из экономии фонда заработной платы в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава МО СП «Тугнуйское»                                         Э.Ю.Прохоров
